Dodatok &.2 k Statatu

organizaciach v oblasti vyskum, vyvoj, vedecko-technické sl
sluzby,

ktorym sa nahradza Statit zo dia 21. 6. 2021

Cl.1

Nazov a sidlo neziskovej organizacie
Nazov: CEREHIS, n. o.

sidlom: Stierova 3, 040 23 Kosice.

CL1I
Ucdel zaloZenia a druh v§eobecne prospesnych sluzieb, ktoré neziskova organizacia
poskytuje

1. Ukel zaloZenia:

CEREHIS, n. o. (dalej len ,,CEREHIS®) je neziskova organizicia zaloZena za u¢elom
podporovat’ vzdelavanie, vyskum, popularizaciu vednych odborov a verejny dialog v
oblasti eurdpskych a regionalnych dejin, kultirneho dediéstva, religionistiky.
medzikulturnych vztahov, demokratickych hodnét a aktivneho obCianstva.

CEREHIS sa zameriava najmé na:

vzdelavanie dospelych, seniorov, mladych l'udi a d’al§ich skupin verejnosti;

rozvoj kritického myslenia, historického povedomia, medzikultirnych kompetencii a
digitalnych zru¢nosti;

realizaciu a podporu odbornych, vzdelavacich, kultarnych, komunitnych a vyskumnych
projektov;

ochranu, interpretéciu, spristupfiovanie a digitalizaciu hmotného a nehmotného
kultarneho dedicstva;

podporu demokratickych hodnét, l'udskych prav, spoloéenskej sidrznosti, rovnosti,
inkluzie a aktivnej Gcasti na verejnom Zivote; tvorbu a overovanie vzdelavacich metéd
a metodickych postupov v oblasti formalneho, neformalneho a informélneho
vzdelavania; prepajanie odborného poznania s potrebami Sirokej verejnosti.

Vysledky svojej ¢innosti CEREHIS sprostredkiva odborne;j aj Sirokej verejnosti najmé
prostrednictvom prednaSok, semindrov, workshopov, diskusii, vzdelavacich
programov, konferencii, vystav, kultirnych a komunitnych podujati, digitalnych
vystupov, publika¢nej ¢innosti a d’al§ich foriem verejného vzdelavania a popularizacie
vednych odborov.

Na napliiianie svojho Gé¢elu CEREHIS spolupracuje s odbornikmi, vzdelavacimi a
vyskumnymi institaciami, kulturnymi organizaciami, organmi verejnej spravy,
mimovladnymi organizaciami, komunitami, médiami a d’al$imi partnermi na Slovensku
i v zahrani¢i. Podporuje tiez odbornu, vyskumna, publika¢nil a tvorivi ¢innost” 0s6b
zapojenych do jej aktivit.

2. Druh verejnoprospesnych sluzieb



k-

\
CEREHIS poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v zmysle § 2 ods. 2 zakona &. 213/1997
Z. z. @meziskovych organiziciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni '
neﬁorﬁich_prqdpis&v,g to najmé v tychto oblastiach: \

a) tvorba.10zx(j, ochrana, obnova a prezentéacia duchovnych a kultarnych hodnét,
b)\ochrana I'udskych prav a zékladnych slobad,

¢) vzdelavagie a vychova,

d) vyskum;-v¥voj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby.

V uvedenych oblastiach CEREHIS poskytuje najmi tieto vieobecne prospesné sluzby:
a) Vzdelavacie a popularizaéné sluzby

- organizovanie prednasok, seminarov, workshopov, kurzov, diskusii, konferencii,
vzdelavacich cyklov a d’alsich vzdelavacich podujati;

- realizovanie formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania pre dospelych,
seniorov, mladych I'udi a d’alsie skupiny verejnosti;

- vzdelavanie v oblasti eurépskych a regionalnych dejin, kultiirneho dedicstva,
religionistiky, medzikultirneho dialogu, demokratickych hodnét, T'udskych prav,
aktivneho obcianstva, kritického myslenia a digitalnych zruénosti;

- tvorbu, overovanie a spristupiiovanie metodickych a vzdelavacich materiglov;

- pripravu vzdelavacich programov a metodickych postupov pre koly, kultirne a
vzdelavacie intiticie, mimovladne organizacie a d’aldie subjekty:

- organizovanie vzdelavacich, Studijnych a vymennych pobytov na Slovensku a v
zahrani¢i.

b) Vyskumné, odborné a informaéné sluzby

- uskuto¢iiovanie a podporu vyskumu v oblasti historie, religionistiky, kulturneho
dedi¢stva, medzikultirnych vzt'ahov a aktualnych spologenskych tém;

- zhromazd'ovanie, spracovanie, overovanie, interpretdciu a spristupfiovanie odbornych
informacii;

realizaciu rozhovorov, prieskumov, analyz, dokumentacie a terénneho vyskumu;

- vypracovanie odbornych stanovisk, posudkov, expertiz, analyz, metodik a odporugan;
- poskytovanie odbornych konzultécii a informac¢nych sluzieb verejnosti;

- spolupracu so Skolami, vysokymi $kolami, vyskumnymi pracoviskami, kultirnymi
indtiticiami a odbornymi organizaciami;

- podporu zacinajicich vyskumnikov, $tudentov, mladych odbornikov a dobrovolnikov pri
ich odbornej a vyskumnej ¢innosti.

¢) Ochrana a prezentacia kultiirneho dediéstva

- vyskum, dokumentovanie, ochranu, interpretaciu, digitalizaciu a prezentaciu hmotného a
nehmotného kultirneho dediéstva;

- spristupfiovanie regionalnych, narodnych a europskych dejin $irokej verejnosti;

- organizovanie vystav, kulturnych podujati, poznavacich aktivit a komunitnych projektov:
- vyuZivanie historickych prameniov, pomocnych vied historickych a digitalnych
technologii pri ochrane a spristupiiovani kulturneho dediéstva;

- podporu medzigeneratného odovzdavania poznatkov, skusenosti, historickej pamiiti a
kultarnych hodnot.

d) Podpora medzikultirneho dialégu, demokratickych hodnét a Pudskych prav

- realizovanie vzdelavacich a komunitnych aktivit zameranych na demokratické hodnoty,
ludské prava, rovnost’, inkluziu, toleranciu a aktivne obé&ianstvo;

- Vytvéranie priestoru na odborny a verejny dialog o spolodenskych, historickych a
kultarnych témach;



- podporu kritického myslenia, medialnej a informacne;j gramotnos}éﬁ@hopn%&@
rozpoznavat’ dezinformacie;
- realizovanie aktivit zameranych na medzikulturne a medzigeneracné pgrog
spolo¢ensku sidrznost’ a predchddzanie diskriminacii;
- podporu zapajania verejnosti, najmé znevyhodnenych a menej zastupen gkupin,/do
vzdelavacieho, kulturneho a verejného Zivota. \/

e¢) Publikacné, dokumentaéné a digitilne sluzby

- vydavanie odbornych, vzdelavacich, metodickych a populariza¢nych publikécii,
neperiodickych publikacii a informa¢nych materialov;

- publikovanie odbornych a popularizaénych ¢lankov a digitalneho obsahu;

- tvorbu dokumentarnych filmov, audiovizualnych diel, podcastov, serialov, rozhovorov a
inych multimedialnych vystupov;

- tvorbu a prevadzkovanie webovych sidel, digitalnych platforiem, databaz, archivov a
online vzdelavacich zdrojov;

- prezentovanie a $irenie vysledkov vzdelavacej, vyskumnej, kultirnej a komunitnej
¢innosti odbornej aj Sirokej verejnosti.

f) Spoluprica a rozvoj odbornych kapacit

- spolupracu s domacimi a zahraniénymi vzdelavacimi, vyskumnymi, kultrnymi,
komunitnymi a mimovladnymi organizaciami;

- zapdjanie sa do narodnych a medzinarodnych projektov, odbornych sieti a partnerskych
iniciativ;

organizovanie vymeny skusenosti, dobrej praxe a odbornych poznatkov;

- podporu odbornej, publikaénej, vzdelavacej a tvorivej ¢innosti odbornikov a d’alSich
0s6b zapojenych do ¢innosti CEREHIS.

CL L
Sposob zverejnenia podmienok
poskytovania jednotlivych druhov vieobecne prospesnych sluzieb

Neziskova organizacia zverejiiuje podmienky poskytovania jednotlivych druhov
sluzieb:

v sidle organizacie

na zaklade Ziadosti ich zasiela poStou

na internete

CLIV.

Organy neziskovej organizacie, vymedzenie ich pésobnosti, pocet ¢lenov, sposob
vol’by a dizka funkéného obdobia spravnej rady a revizora

Organmi neziskovej organizacie su:

spravna rada

riaditel’

revizor

Spravna rada

Spravna rada je najvy$$im organom organizacie. Zodpoveda za naplianie vizie a
poslania organizacie. Schval'uje vnlitorné smernice organizacie. Clenovia spravnej rady
sa podiel'ajii na ¢innosti organizdcie, na strategickom planovani, ziskavani fondov, a to
najméi osobnou zainteresovanost'ou a svojimi finanénymi prispevkami.

Spravna rada ma troch ¢lenov, odbornikov rdznych profesii, ktoré stvisia s naplfianim
poslania organizacie a jej sluzbami. Clenom spravnej rady moze byt iba fyzickd osoba,



’ AN
ktorgj Epésobiléjhgspra'vne tikony a je bezthonna. Clenstvo v spravnej rade a funkcie
revizora a riaditela st vzajomne nezlucitelné. Prvych ¢lenov spravnej rady vymenuva
zakladatel;— — !
Funkéné gbdobie'v spravnej rade je trojroéné s moZnostou znovuzvolenia. Spravna
rada, voli zo-svejich ¢lgnov predsedu spravnej rady, podpredsedu a tajomnika.

Clenét\-{o v sprvnejrade je dobrovolnou a neplatenou funkciou. Clenom spravnej rady
patri Ghradapretikazanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie.

Spravna rada okrem ¢innosti uvedenych v bode 1:

- schval'uje rozpocet organizacie

- schval'uje ro¢nii i€tovnu zavierku a vyro&nu spravu o ¢innosti a hospodareni

- rozhoduje o pouziti zisku a uhrade strat, vratane uréenia sposobu ich vysporiadania
najneskor do skoncenia nasledujuceho G&tovného obdobia

- v stllade so zakladacou listinou rozhoduje o zrusent, zluceni, splynuti alebo rozdeleni
organizacie

- podéva navrhy na zmeny zapisovanych skutognosti v registri

- v stlade so zakladacou listinou voli a odvolava riaditel’a a urCuje jeho plat

- voli a odvolava ¢lenov spravnej rady a revizora

- schval'uje pravne Gkony tykajice sa nehnutel'ného majetku

- rozhoduje o0 zmenich v $tatite s vynimkou ustanovent, ktoré si zakladatel vyhradil v
zakladacej listine

- rozhoduje o obmedzeni prava riaditel'a konat' v mene organizacie.

Spravna rada sa schadza podl'a potreby, najmenej viak dvakrat rocne. Spravna rada
musi byt zvoland do desat’ dni od doruéenia navrhu revizora alebo nadpoloviénej
vdcSiny clenov spravnej rady.

Na platné rozhodnutie spravnej rady je potrebny sthlas nadpolovicnej vacsiny jej
¢lenov. Na zvolenie a odvolanie riaditel'a je potrebny suhlas vietkych ¢lenov spravne;
rady.

Clenstvo v spravnej rade zanika:

- uplynutim funk&ného obdobia

- odstiipenim, pri¢om ¢Elenstvo v spravnej rade zanikéd zvolenim nového &lena spravnej
rady

- odvolanim - ak sa bez nalezitého ospravedlnenia ¢len spravnej rady nezucastni na
troch po sebe iducich riadne zvolanych zasadnutiach spravnej rady, alebo ak sa aktivne,
v zmysle Statitu, nepodiel'a na ¢innosti organizacie

smrtou

Riaditel

Riaditel je Statutarnym organom neziskovej organizécie. Za riaditel'a moze byt’ zvolena
fyzicka osoba, ktora je spdsobild na pravne tikony a Je bezihonna.

Riadi ¢innost’ organizicie a kona v jej mene. Rozhoduje o v3etkych zalezitostiach, ak
nie su zakonom, zakladacou listinou, $tatitom alebo internymi smernicami vyhradené
do pdsobnosti inych organov.

Riaditel je opravneny zicastiiovat’ sa na rokovaniach spravnej rady s hlasom
poradnym. Predklada spravnej rade navrh rozpo&tu najneskor jeden mesiac pred
zaCiatkom kalendarneho roka.

Riaditel’ méze ¢ast’ svojich pravomoci, resp. vykon konkrétneho tikonu delegovat’ v
stlade s internou smernicou nickomu z &lenov spravnej rady. Funkcia riaditel’a je
volena na dobu neur¢ita.



Revizor

Revizor je opravneny nahliadat’ do vSetkych dokladov a zaznamov
¢innosti neziskovej organizacie a kontroluje, ¢i G¢tovnictvo je riadne
prislusnym zakonom a ¢i neziskova organizacia uskuto¢iiuje svoju ¢innost’ v stilade so
v§eobecnymi pravnymi predpismi, zakladacou listinou a Statitom.

Revizorom mdze byt iba fyzicka osoba, ktora je sposobila na pravne tkony a je
bezuhonna. Revizorom nemoze byt ¢len spravnej rady a riaditel’.

Funkcia revizora je dobrovolnou a neplatenou funkciou. Revizorovi patri hrada
preukazanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie.

Revizor najmé:

- preskiima ro¢n u¢tovnu zavierku a vyro¢nu spravu a predklada svoje vyjadrenie
spravnej rade

- kontroluje vedenie G¢tovnictva a inych dokladov

- upozoriuje spravnu radu na zistené nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie d.
- navrhuje zvolanie spravnej rady, ak si to vyzaduje zdujem neziskovej organizacie

Revizor je opravneny:

L . C . e
podavat’ spravnej rade navrh na odvolanie riaditel’a, ak si to vyzaduje zaujem
neziskovej organizacie
navrhnit’ obmedzit’ prava riaditel'a rokovat’ v mene neziskovej organizacie
zucastriovat’ sa rokovania spravnej rady s hlasom poradnym
upozornit’ spravnu radu na zistené porusenie pravnych predpisov, zakladacej listiny
alebo $tatitu.

CL V.

Pracovnici organizicie

Neziskova organizacia na zabezpecenie svojej ¢innosti moze zamestnavat’ aj
pracovnikov, ktori v organizacii posobia ako zamestnanci, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby alebo ako dobrovolnici.

ClL. VL.
Cas uchovavania zapisnic zo zasadnuti organov neziskovej organizacie,
spOsob zverejnenia vyrocnej spravy, poskytovanie informacii

Zo schodzi organov organizacie sa vyhotovuju zapisnice, ktoré neziskova organizicia
uchovava po dobu troch rokov.

Neziskova organizacia vypracuje v zmysle zdkona vyro¢nu spravu v termine ur¢enom
spravnou radou, najneskorsie do 30. juna prislu$ného roka.

Vyro¢na sprava je verejne pristupna v sidle organizacie. Neziskova organizacia ulozi
vyroénu spravu do verejnej Casti registra i¢tovnych zavierok do 15. jula.

CL VIL

Hospodarenie neziskovej organizacie
Majetok neziskovej organizacie tvoria:
a. vklady zakladatel'ov



b. prijmy z vlastnej ¢innosti

¢. prijmy z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni
d. dedi¢stvo

e. dary fyzickych a pravnickych oséb

Neziskovej organizacii mozno poskytnut’ na jej Cinnost' aj dotacie zo Statneho rozpoctu,
rozpoctu Statneho fondu a rozpoétu obce. Dotacie mozu byt poskytnuté na rovnaké
sluzby len z jedného miesta. Poskytnuté prostriedky mézu byt pouzité vylucne na
urcené ¢innosti.

Neziskova organizacia mozZe ziskavat a obhospodarovat aj prostriedky z grantov.

CL. VIII

Sposob majetkového vysporiadania pri zruSeni neziskovej organizacie
Neziskova organizacia sa zrusuje:

a. diom uvedenym v rozhodnuti spravnej rady o zruseni neziskovej organizacie, inak
driom, ked’ bolo toto rozhodnutie prijaté,

b. rozhodnutim spravnej rady o zlugent, splynuti alebo rozdeleni neziskovej
organizacie,

¢. diom uvedenym v rozhodnuti sadu o zrugeni neziskovej organizacie, inak diiom,
ked’ toto rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’,

d. vyhlasenim konkurzu alebo zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku,

e. ak nesplni povinnost podl'a § 10 ods. 3,

f. ak nezasle vyro¢nu spravu registrovému uradu podl'a § 34 ods. 3,

g. v obdobi od zrusenia po vymaz z registra nie je mozné vykonavat’ Ziadne pravne
ukony.

Neziskova organizicia zanika ku driu vymazu z registra. Jej zaniku predchidza
zruenie s likvidaciou alebo bez likvidacie.

Likvidécia sa nevyzaduje, ak majetok neziskovej organizacie prechadza na inu
neziskovl organizaciu alebo nadaciu po zltéeni alebo splynuti.

Likvida¢ny zostatok méze byt prevedeny len na inu neziskovii organizaciu alebo
nadéciu.

Odmenu likvidatora uréi ten, kto likvidatora vymenoval.

Naéklady likvidacie sa uhradia z majetku neziskovej organizacie.

Na zruSenie neziskovej organizacie s likvidaciou alebo bez likvidécie a na zanik
neziskovej organizacie sa pouZiju primerane ustanovenia Obchodného zakonnika o
zruseni a zaniku obchodnych spolo¢nosti, ak zakon neustanovuje inak.

v KoSiciach diia 6. 8. 2026

Mgr. Zdenka Bencurova
riaditel’ka n.o.
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